OPERA PIA TELESINO-ARDIZZONE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
90135 Palermo-Via A.Telesino n.20-Tel/Fax 091-401454

e-mail:operapiatelesino@tiscali.it
Sito Internet: www.operapiatelesino.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI AI FINI DELLA FORMAZIONE DI GRADUATORIA
TRIENNALE, AI SENSI DELL’ART. 49 DELLA LEGGE REGIONALE 5 NOVEMBRE 2004, N. 15 PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO SERVIZI

GENERALI — AREA SOCIO ASSISTENZIALE - CATEGORIA “A” POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE

A1 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL PRESIDENTE

- Vista la legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 - art. 49;
- Visto il decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005;
- Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.28 del 01 ottobre 2024;

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria triennale ai sensi
dell’art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, per I’assunzione a tempo determinato di
unita lavorative nel profilo professionale di addetto ai servizi generali, categoria A, posizione
economica iniziale A1,CCNL comparto Funzioni Locali .

ART.1
Trattamento economico
Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL
per il comparto Funzioni Locali per la categoria A integrato dai ratei della tredicesima mensilita
nonché da eventuale assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto per legge.

ART.2
Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore a diciotto anni;
b) cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni
stabilite dalle vigenti leggi;
c) idoneita all’impiego con esenzione da difetti fisici che possano pregiudicare il corretto
espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale;
d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
e) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;
f) godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso del diploma di scuola media inferiore;
h) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti indicati nel presente articolo comporta la
esclusione dalla selezione.
Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.
Sono garantite le pari opportunita ai sensi della legge n.125/91.


http://www.operapiatelesino.it/

ART. 3
Presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno presentare apposita domanda che puod

essere redatta sul modello predisposto dall’Opera Pia (All.1).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, esclusivamente a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento, alla segreteria dell’IPAB “Opera Pia Telesino-Ardizzone” con sede in

Palermo Via Alessandro Telesino n. 20 cap. 90135, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla

data di pubblicazione del bando di selezione sul sito internet dell'Ente. Il termine si intende

prorogato al primo giorno lavorativo successivo qualora il trentesimo giorno cada di domenica
od in giorno festivo. Sulla busta dovra essere indicato: “Domanda di partecipazione alla
selezione per I’assunzione a tempo determinato di addetto ai servizi generali”.

Al fine della ammissione delle domande fara fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale

accettante; in ogni caso verranno escluse le domande che perverranno all’Ente oltre il decimo

giorno dal termine di scadenza fissato dal bando. L’TPAB declina ogni responsabilita per le
domande non pervenute o pervenute oltre il termine suddetto per qualsiasi motivo ad essa non

imputabile. Non saranno presi in considerazione eventuali documenti integrativi spediti dopo il

termine ultimo previsto dal bando.

La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni, rese ai sensi di quanto previsto dal

D.P.R. n. 445/2000:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita:

- codice fiscale;

- residenza e recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni da parte dell’Ente
ed il numero telefonico, con impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva
variazione;

- possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dia titolo alla partecipazione;

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero 1 motivi della non
iscrizione o cancellazione;

- di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

- 1l titolo di studio posseduto;

- regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- conformita agli originali delle copie dei titoli presentati,

- lautorizzazione all’utilizzo da parte dell’Opera Pia dei dati personali ai soli fini della
selezione.

I concorrenti dovranno dichiarare altresi nella suddetta domanda, ai sensi di quanto previsto dal

D.P.R.n.445/2000, i titoli di studio, professionali, di servizio posseduti, il carico familiare e

quant’altro utile alla formazione della graduatoria.

Alla domanda debitamente sottoscritta dovranno essere allegate, a pena di esclusione:

1. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2. fotocopia degli attestati di qualifica professionale;

3. fotocopia della quietanza comprovante il versamento della somma di € 5,00 intestato
all’Opera Pia Telesino-Ardizzone da effettuare presso la tesoreria dell’Ente Monte dei
Paschi di Siena Spa Filiale di Palermo Via Liberta n.9 IBAN IT 86 Q 01030 04600
00000 1604252, con la seguente causale: ”Tassa partecipazione selezione pubblica
addetto servizi generali”;

4. fotocopia di ogni documento utile alla formazione della graduatoria;

Per la wvalutazione dei corsi professionali ¢ necessario che venga prodotta adeguata

documentazione riportante in maniera chiara e precisa la denominazione dell’Ente promotore




del corso, la durata dello stesso e 1’avvenuto superamento degli esami finali. Ai fini del
punteggio non saranno valutati i titoli professionali o di attribuzione di qualifica relativi alla
frequenza di corsi la cui durata venga espressa con “anno formativo” oppure in “numero di ore”
e non in mesi come tassativamente prescritto dal D.P.R.del 5 aprile 2005 o da cui non risulti
I’avvenuto superamento degli esami finali.

Si evidenzia che in base all’art. 15 della L. n. 183/2011 e alla direttiva del Ministero della P.A. e
della Semplificazione n. 14/2011 le certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Le
pubbliche amministrazioni dal 1° gennaio 2012 non possono piu accettare né richiedere le
suddette certificazioni; pertanto, in luogo delle certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione il candidato deve obbligatoriamente presentare dichiarazioni sostitutive, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e della L. n. 183/2011 contenenti, con riferimento al servizio
prestato:

I’esatta denominazione dell’Ente che deve necessariamente essere un ente pubblico;

il profilo professionale;

il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno e a tempo parziale);

la data di inizio e di conclusione del servizio;

le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)

quanto altro necessario alla valutazione del servizio stesso.

Sara valutato esclusivamente il servizio prestato presso Enti pubblici di durata non inferiore a
tre mesi continuativi. Superato il periodo di tre mesi continuativi, la eventuale frazione di mese
residua superiore a quindici giorni sara considerata come mese intero. Il punteggio attribuito al
servizio prestato in regime di tempo parziale verra ridotto sulla base delle ore lavorate rispetto a
quelle previste nel tempo pieno.

AN

ART. 4
Formazione della graduatoria

La graduatoria sara formata in via provvisoria da una apposita commissione nominata dal
Consiglio di amministrazione, costituita dal Direttore dell’Ente e da due componenti, che
procedera all’esame della documentazione e per i candidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, alla valutazione dei titoli secondo quanto previsto dal decreto del Presidente della
Regione del 5 aprile 2005.

La commissione procedera alla formazione della graduatoria dei vincitori che verra resa
pubblica mediante affissione all’albo dell’Ente ed inserita sul sito internet dello stesso per la
durata di dieci giorni consecutivi per la opportuna pubblicita al fine di dare possibilita ai
partecipanti di prenderne visione e presentare eventuali osservazioni o reclami che saranno
valutate d'ufficio.

ART. 5
Assunzione dei vincitori

La graduatoria definitiva avra validita triennale dalla data di pubblicazione e sara utilizzata per
I’assunzione di unita lavorative nel profilo professionale previsto dal bando mediante stipula di
contratto a tempo determinato secondo le esigenze del servizio e per un periodo massimo di
mesi 6 a partire dal nominativo collocatosi al primo posto e seguendo 1’ordine fino alla scadenza
del triennio di validita.

L’ Amministrazione si riserva di accettare, in sede di assunzione, la dichiarazione resa dai
concorrenti in ordine al possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente bando e dei titoli
descritti nella domanda di partecipazione. L’ Amministrazione ha facolta di accertare di ufficio
la veridicita di quanto dichiarato dai vincitori. Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del
citato D.P.R. n.445/2000, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci,



qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, i vincitori
decadranno dalla assunzione.

A parita di punteggio la preferenza ¢ determinata:

a) dal possesso dell'attestato di “ Addetto lotta antincendio — Rischio Alto”;

b) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

x) dalla minore eta.

I vincitori dovranno assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di assunzione. Al

momento dell’assunzione i vincitori dovranno essere in possesso dei seguenti attestati:

- attestato di formazione del personale alimentarista in corso di validita di categoria A o
categoria B;

- attestato di formazione addetto Primo Soccorso gruppo “B — C, 12 ore” ai sensi del D. Lgs.
81/2008 art.37 comma 9 e art.45 — D.M. 388/03 e ss.ii.

La validita degli attestati dovra permanere per tutta la durata del rapporto di lavoro.

Qualora non producano uno o tutti i documenti richiesti o, senza giustificato motivo non

assumano servizio alla data fissata, non si dara luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

L’eventuale rifiuto alla assunzione comporta la cancellazione dalla graduatoria.

ART. 6
Pubblicazione del bando
I1 bando e lo schema della domanda di partecipazione saranno inseriti per intero e per la durata
di trenta giorni consecutivi sul sito internet dell’Ente www.operapiatelesino.it, e consultabili
presso la sede dell’Ente.

ART. 7
Tutela della privacy
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 1 dati personali richiesti ai candidati
saranno raccolti e trattati dall’ufficio di segreteria dell’Ente esclusivamente per le finalita di
gestione della selezione.

ART. 8
Ufficio responsabile del procedimento
Opera Pia Telesino-Ardizzone — Via Alessandro Telesino n. 20 cap. 90135 Palermo
Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Morello Tel. 091-401454

F.to Il Presidente
(Rag. Mario Salvatore Taccetta)
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