AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE PART-TIME AL 50%
IL PRESIDENTE

VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. N. 368/2001;

VISTA la delibera n. 106 del 16 settembre 2009 esecutiva ope legis con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha rideterminato la dotazione organica che prevede a capo della struttura un
Direttore con qualifica dirigenziale;

CHE nelle more che venga bandito il concorso per la copertura del posto suddetto si rende
necessario procedere mediante assunzione con contratto a tempo determinato e part — time al 50%,
nel rispetto dei requisiti previsti per I’accesso alla qualifica dirigenziale.

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 15/04/2025, con la quale ¢ stato
approvato il presente avviso;

VISTO il vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali — area della dirigenza

RENDE NOTO
TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

1. E indetta una selezione pubblica di personale per I’assunzione di un dirigente con contratto a
tempo determinato e part — time al 50%. L’incarico cessa qualora venga portata a termine la
procedura per I’assunzione a tempo indeterminato, ma in ogni caso non puo eccedere la
durata di un triennio.

2. Al Dirigente assunto sara conferito I’incarico di Direttore dell’Ente.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso sono i
seguenti:

1. Possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (o titolo equipollente) in
giurisprudenza, scienze politiche e sociali, economia e commercio o equipollente per
legge;

2. particolare e comprovata qualificazione professionale conseguita nello svolgimento di
funzioni apicali (o con incarico di posizione organizzativa e/o alta professionalita) per
almeno un quinquennio, di cui almeno un triennio nelle II.PP.AA.BB;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal
candidato, deve essere presentata a mano o spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del 06.05.2025.

La firma del concorrente deve essere posta in calce alla domanda e non ¢ necessaria 1’autentica.

La domanda dovra essere corredata, pena 1’esclusione, dalla fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

Per la data di presentazione della domanda fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Per le domande presentate a mano, la Segreteria dell’Opera Pia rilascera apposita ricevuta.

L’ Amministrazione non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere redatta in lingua italiana secondo il modello allegato.

Alla domanda di ammissione alla selezione deve essere allegato un curriculum vitae datato e
firmato, che consenta la valutazione del grado di specializzazione e di professionalita.

L’Ente si riserva di verificare la veridicita di quanto dichiarato nella domanda.

Le domande non compilate conformemente a quanto indicato nel presente articolo non verranno
prese in considerazione.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione si effettua mediante la valutazione dei curricula pervenuti ed ¢ diretta ad accertare la
professionalita dei candidati e I’idoneita allo svolgimento delle funzioni richieste, tenuto conto dei
titoli professionali dichiarati nel curriculum vitae allegato alla domanda di ammissione alla
selezione.

ESAME REQUISITI DI AMMISSIONE

L’esame dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso e dichiarati dal candidato nella
domanda, verra effettuato da due soggetti di cui un componente del Consiglio di Amministrazione e
un esperto nel settore incaricato dal Presidente.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione dei curricula verra effettuata dal Presidente, coadiuvato da un Consigliere. Essi
potranno avvalersi della consulenza di esperti di fiducia. La valutazione comparativa avra ad
oggetto l’esperienza professionale maturata dai candidati in materia amministrativa ed
economico/finanziaria acquisita presso Enti Pubblici, con particolare riferimento alle II.PP.AA.BB.
Oltre alla valutazione dei curricula il Presidente invitera i candidati ad un colloquio valutativo,
inteso ad approfondire la conoscenza in materia di II.PP.AA.BB. con particolare riferimento alla
normativa regionale in materia socio - assistenziale.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Presidente, acquisita la documentazione di cui sopra, procede all’assunzione del candidato
dichiarato vincitore, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico del dirigente con contratto a tempo determinato sara quantificato secondo
quanto previsto dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali - area della dirigenza.

Il candidato dichiarato vincitore dovra assumere servizio entro la data indicata nell’apposita
comunicazione che sara recapitata allo stesso. In caso di assenza ingiustificata, lo stesso decadra
dall’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati unicamente per I’espletamento della presente selezione
con I’impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel
rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.

Palermo 15 aprile 2025

F.to Il Presidente
Rag. Mario Salvatore Taccetta



ALLEGATO A
Spett.le Opera Pia “Telesino-Ardizzone”

Via A. Telesino n. 20
90135 Palermo

II/La sottoscritto/a

(CF)

CHIEDE

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per incarico dirigenziale a tempo
determinato e part — time al 50% per 1’esercizio delle funzioni di Direttore dell’Ente indetta
dall’Opera Pia “Telesino — Ardizzone” e pubblicata sul sito web della stessa in data

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 sulle responsabilita penali cui puo andare incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal vigente T.U. sopracitato:

DICHIARA

Di essere nato/a a (Prov. di )il

Di essere residente in (Prov.di_ )C.A.P

Via n Recapiti telefonici

a) di essere cittadino italiano;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d)
di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

oVVero

di aver riportato le seguenti condanne

e) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso per incarico dirigenziale a tempo
determinato per 1’esercizio delle funzioni di Direttore pubblicato sul sito web dell’Ente in
data

f) di eleggere il seguente recapito cui indirizzare le comunicazioni inerenti la selezione: via

n cap citta (prov....)

telefono impegnandosi comunicare eventuali variazioni;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

h) di avere I’idoneita fisica all’impiego;



1) di allegare alla presente istanza una autocertificazione relativa ai titoli che si ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito nonché un curriculum formativo
e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

Si allega fotocopia di un valido documento di identita.

LUOGO E DATA FIRMA PER ESTESO




	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

